eurodev center

Associer croissance
et développement durable

Développement durable et entreprises. Tel était le théme de la conférence proposée mardi soir par I'Eurodey
center. L'occasion pour Franck Steffan de militer pour une économie en phase avec I'écologie.

éfense de l'environnement
Det croissance vont de

pair », assure Jean Mi-
chels. « Le développement dura-
ble, c'est laffaire de tous »,
poursuit le directeur de la com-
munauté d'agglomération. Voila
le credo de la conférence organi-
sée mardi soir par la pépiniére
d'entreprises a I'Eurodev center.
Une cinquantaine de personnes,
parmi lesquelles beaucoup d'é-
lus communautaires et des ac-
teurs du monde économique, se
sont retrouvées pour cette soi-
rée. « Preuve gue c¢'est un sujet
central de nos préoccupations »,

poursuit Jean Michels. « Ce qui
n'était qu'une idée, voire une
ulopie, Ss'incarne aujourd hui
dans cette exigence », poursuit
un Jean Michels, convaincu que
nous devons « révolutionner nos
habitudes, dans nos gestes quoti-
diens. Nous devons porter un re-
gard humaniste et responsable
sur le monde qui nous entoure ».
A l'échelle de |'agglomération,
« nous ne ‘devons pas décevoir
l'attente de nos concitoyens.
C'est pourguoi nous sommes en-
gagés sur des projets innovants a
la fois en terme de transport, de
logement et d'énergie ».

C'est aussi dans cette démar-
che que s'est engagée la pépi-
niére d’entreprises. Notamment
en proposant aux entreprises
une permanence de Franck Stef-
fan. « Pour conseiller les entre-
prises en terme de développe-
ment durable », explique
Laurent Damiani, directeur de
I'Eurodev center. La pépiniére
propose aussi a ses entreprises
de s'inscrire dans cette logigue.
« Une premiére étape consiste en
un état des lieux. Cet audit doit
aboutir & la remise du prix
Omega bronze et d’une feuille de
route de progrés. » Un deuxiéme

Une cinquantaine de personnes ont assisté é la conférence
sur le dévelobbement durable en entreprise.
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temps consiste en la formation
d'un groupe de personnes res-
sources. Enfin, troisieme volet,
« l'entreprise crée, innove et
construit en améliorant ses per-
formances. Elle se dote d'outils

personnels et nouveaux. Cette:

éfape permet d’obtenir 'Omega
or ».

« Un outil
de développement »

Dés le début de son discours,
le conférencier, Franck Steffan,
membre de la Fédération euro-
péenne de recherche sur I'éduca-
tion et I'écologie de la personne
et de ses applications sociales
(FeRePAs), a posé le cadre de
son intervention. « Le dévelop-
pement durable n'est pas syno-
nyme de décroissance. Bien au
contraire, ¢'est un outil de déve-
loppement. Les entreprises doi-
vent prendre place face a ce
défi. Lultra-libéralisme est a
bout de souffle. » Son exposé a
d'abord porté sur un état global
de la planéte, avec les effets né-
gatifs de I'activité humaine sur
la nature et les conséquences
désastreuses que cela pourrait
avoir a l'avenir : « Il y a une ré-
elle urgence écologique. »

Franck Steffan a démontré
que de nouvelles professions al-
laient en découler. Dans Ia
facon méme d'appréhender des
métiers comme celui d'avocat,
d'architecte, de chauffagiste.
« Le développement durable est

Le conférencier, Franck
Steffan, tient une permanence
pour conseiller les entreprises.

un systéme qui fonetionne en
‘boucle, dont on doit prendre en
compte le cycle de A a Z », in-
siste-t-il. « Le développement
durable doit servir au dévelop-
pement des entreprises et du ter-
ritoire », a-t-il martelé. Pour lui,
ces changements doivent se
faire en collaboration étroite
avec le monde scientifigue,
Mais aussi avec les élus. Plus
loin, il assimile le développe-
ment durable & une nécessité
morale : « les enfants de la
communauté  d'agglomération
doivent hériter d'un territoire en
meilleure santé que celui que
nous avons recu », lance Franck
Steffan.



